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	Mes
	Nº
	Acción

	Abril
	1
	Puesta en marcha del proyecto a los Centros de FP. Creación de red con personas 
responsables de igualdad de los Centros.

	Mayo
	2
	Jornada a los Centros detallando lo que es un Diagnóstico y Plan de Igualdad. 
Explicación herramientas disponibles para la elaboración de ambos documentos.

	Junio
	3
	Asistencia a Mesa Redonda “Industria y Mujer” por parte de la Coordinadora de IKASLAN BIZKAIA. Se realizó el día 15 de junio de la mano de FVEM en la Feria BIEMH | Bienal Internacional de Máquina-Herramienta en el BEC.  

	Septiembre
	4
	Se iniciará Proyecto “50/50” junto con HETEL. Este proyecto tiene como fin la visibilización de las acciones en materia de igualdad realizadas por Centros de FP, tanto públicos como concertados. Como punto de partida se recogerán mediante 
fichas, las acciones realizadas. Posteriormente se pondrá en común con los Centros.  

	Octubre
	5
	Desayuno “Acoso desde el alumnado hacia el profesorado”. Esta sesión se plantea a raíz de tener conocimiento de un caso, y se contempla elaborar un “Código ético o de conducta” marcando las faltas graves y muy graves, para que todo alumnado (nuevo y antiguo) firme y se comprometa a cumplirlo. De igual modo, se plantea la asistencia a la jornada personal de PRL, alguna persona técnica de Emakunde, 
y personal Inspector de FP. Todo ello, para poder dar respuesta y solución a este tipo de situaciones y garantizar el bienestar de las personas docentes de los Centros.  

	
	6
	Jornada “Empoderamiento de la mujer emprendedora” en Zornotza.

	Noviembre
	7
	 Se mantendrán 2 reuniones con los Centros, separados según el grado de avance del Diagnóstico y Plan de Igualdad, para solventar aquellas dudas que pudieran haber surgido en la puesta en marcha. Para poder concretar el grado de avance 
de los Centros, en Septiembre se enviará un encuesta (Google Forms) con una batería de preguntas que permita a IKASLAN BIZKAIA conocer las necesidades de los Centros y poder enfocar adecuadamente las 2 reuniones.

	Diciembre
	8
	Jornada “Talento Oculto 2”. Todavía sin determinar lugar.

	Enero
	9
	Jornada Alianza STEAM con el Ministerio de Educación y Formación Profesional. https://alianzasteam.educacionyfp.gob.es/inicio.html 

	Febrero
	10
	22 de febrero, jornada “Erradicando la brecha salarial”. Actividad con alumnado egresado, a fin de conocer salidas profesionales, salarios, condiciones, etc.  

	Marzo
	11
	 Video resumen de las acciones realizadas proyecto “10 meses 10 ámbitos”.  Publicación 8 de Marzo.  
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